
  

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 9 сентября 2022 г. N 14-2/ООГ-5755 
 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах 

компетенции обращение по вопросу оформления с гражданином Российской Федерации 

трудовых отношений в целях осуществления дистанционной (удаленной) работы за 

границей, поступившее на официальный сайт Минтруда России в электронной форме (от 24 

августа 2022 г.), и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19 июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 

отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

Данное мнение Минтруда России не является разъяснением и нормативным правовым 

актом. 

Оформление отношений с лицами, проживающими за рубежом, по трудовым 

договорам противоречит законодательству и влечет серьезные риски для российского рынка 

труда. 

Согласно части четвертой статьи 312.1 Кодекса на дистанционных работников 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Кодекса. 

Статья 13 Кодекса определяет, что федеральные законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, действуют на всей 

территории Российской Федерации, если в этих законах и иных нормативных правовых 

актах не предусмотрено иное. 

Заключение трудового договора о дистанционной работе с гражданином для 

осуществления трудовой деятельности за пределами Российской Федерации не допускается. 

Сотрудничество с лицами в целях дистанционной работы за рубежом для российских 

компаний, полагаем, может осуществляться в рамках гражданско-правовых отношений. 

При этом следует учитывать запреты и ограничения, связанные с работой граждан других 

государств на территории соответствующего зарубежного государства. 
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